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Ypoxk 17: Ausbildung im Betrieb

VY Ilerepa ceroHst TOpKeCTBEHHBIN JeHb. CIaH MOCIEHUNA IK3aMEH
Ha aTTecTart 3penoctu. Ponurenu Toxxe 10BOJIbHBL. Mama, KOHEUHO,
BCE eIl HAJEETCs, YTO OH 3aIUIIETCS B YHUBEPCUTET. Beap arrecrar
(Abitur) ga€t Ha To mpaso. Ho y [lerepa apyrue miaHsl.

Mutter: Also...

Peter: Warum seid ihr denn so feierlich?
Mutter: Wir haben Grund...

Vater: Auf Dein Abi, mein Junge!
Mutter: Ja, Peter, nochmal herzichen Gluckwunsch. Wir sind richtig stolz auf Dich.

Peter: Prost, Mama. Prost, Papa. Ich bin echt froh, daf3 die ganze Paukerei vorbei ist. Und
irgendwie freu' ich mich auch auf die Lehre, endlich 'was Praktisches machen, mit den Handen
arbeiten.

Vater: Naja. Aber du weildt ja, die Lernere ist noch nicht zu Ende. Da ist ja auch noch die
Berufsschule!

Peter: Klar, aber da lerneich doch fur die Praxis, und nicht irgendeinen Theorie-Kram, den ich nie
wieder brauche!

Mutter: Industriemechaniker, dasist schon das Richtige fir Dich, glaub' ich. Und so 'ne Lehreist
‘was Solides, da kannst du spater drauf aufbauen! Du kdnntest ja dann immer noch studieren,
Ingenieur oder so...

Peter: Komm, Mama. Jetzt mach’ ich erst mal die Lehre. Und in drei Jahren sehen wir dann weiter!
Mutter: Na gut...

[Terep pan, uro 3yopéxka (Paukerei) 3akonunnacs. OH BbIOpaa BMECTO YHUBEPCHUTETA
npodeccuonansHoe oopazoBanue (Lehre). 3anumaThest yeM-To mpaktTudeckum (etwas Praktisches
machen) i1 Hero uHTEpecHee TeopeTrndeckoit epyHab! (Theorie-Kram). U naxke mama B KoHIIE
KOHIIOB COTJIACHUJIACh, YTO MTPOMBINIUICHHBIA MexaHuK (Industriemechaniker) - cenpanbHOCTD
noaxossmias (das Richtige). Tem Gonee, uTo mocie okoHYaHUs Y4EObI MOXKHO moiTu qanbiie (drauf
aufbauen), moctynuth B By3 (studieren) v BEIyYUTHCSI HA HHKEHEPA.

bonee aByx TpeTeil MOJIOABIX JIIOAEH B ['epMaHuu 110CiIe OKOHYaHUS IKOJIBI IPOXOAAT JBYX- WU
TpEXTOANYHYI0 podeccuoHanbHyo moaroTosky (Lehre). [Ipeanockikoii moydeHus: Mecra B
npodeccuonanbHoi mkone (Lehrstelle) siBisieTcst cBUAETENHCTBO O CpeiHEM 00pa30BaHHUHU, TO €CTh
JIeCsITh KJ1accoB 00111e00pa3oBaTeabHON MIKOJbl. HO M BBITYCKHUKY TMMHA3UM JOCTaTOYHO YacTO
UAYT HE B MIEPETIOTHEHHBIC YHUBEPCUTETHI, a B MpoecCHoHaNbHbIE MIKOJIbI. B 0011eil cinoxxHocTu
HEMEIKas CUCTeMa MpoQecCHOHATBHOTO 00pa3oBaHus BKI0OYaeT 0kosio 380-Tu mpodeccuii
(Ausbildungsberufe) - ot ciyxamiero 6anka 10 aBTOMEXaHHKa, OT CaJI0BHHUKA 710 TIOMOIITHHIIBI
3yOHOTO Bpaua.

B cooTBetcTBUY ¢ 3ak0HOM, TTpodeccnoHanbHOe 00ydeHue B ['epmMannn, OCHOBaHO Ha, TaK
HasbIBaeMoii, "myanbHoi cucteme" (das duale System). 9To coueTaHue MPaKTUYECKON MOATOTOBKH
Ha MPEANPUATHH C TEOPETHUECKOW B MPOodheCCHOHATBLHOM MIKOJIE.

[TapTHEp HOMEp OMH B IydTe - ipeanpusTue. [IpakTrudeckas yacTh mpodecCHOHATBLHON
MOATOTOBKH MPOXOJHT HA 3aBOJaX, B MACTEPCKUX PEMECIICHHUKOB, B CTPAXOBBIX KOMITAaHHAX, B
0aHKax. 3/1eCh YUYCHUKH IPUOOPETAIOT MPAKTHUECKUE YMEHHS U HABBIKU, KOTOPBIE TIOHA1004TCS UM
MOTOM JUTS MX IpoecCHOHANbHON AeATenbHOCTH. [IpaBo 00y4yaTh YHEHUKOB JJAHO HE KAXKIOMY
NPEINPUATHIO, HO B TO K€ BpeMs MIPEANPUATHS U He 00s3aHbl UX 00ydats. OHU OepyTcs 3a 3TO AeJ0
JTOOPOBOJIBHO M CAMH HECYT BCE pacxoJibl. A 06xoautcsa o0yueHrne yueHHUKOB HeaéneBo. Beap



HY>KHO OILIATUTh HE TOJIBKO aMOPTH3alKI0 000pyI0BaHMUs, MaTEPUaIbI, HO U 3apabOTHYIO IIaTy
MpEenoiaBaTelisd U yueHUKa. B cpeiHeM yd4eHHK NOJTy4aeT B MECSL IOYTH ThICSIY MapoK.

[TapTHEP HOMED ABa B qyaTe - MpodeccuonanbHas mkona. Ha 3aHaTusx B npodeccnoHaIbHOR
LIKOJIE YYEHUK MPOBOAMT, KaK NMPaBUIIO, OJIMH-/IBA JHS B Hexemto. Kiacchl oprann3oBaHbl 10
npodeccusM. HaunHaromuii KOMMepCaHT H3ydaeT MaTeMaTHKY, a TaOOPaHT - XUMUIO U
nHpopmatuky. O61e00pa3zoBaTEIbHBIC MPEIMETHI - HEMEIKUH S3bIK, SJKOHOMHUKA,
o011ecTBOBeIeHUE - 00s3aTeNbHBI I BceX. HekoTopbie KpyIHbIE MPEANPUSITHS UMEIOT
cnenranbHbie yaeOnbsie MacTepekue (Lehrwerkstatt). Hanmpumep, 6onHCKas pupma "Knéxuep-
Ménnep" - oquH U3 KpynHeHMx B EBporie mpousBoauTENIeH 37€KTPOOOOPYA0BaAHUS.

Ha nauanpHOM cTamun 00y4ueHus, 0OBACHICT pyKOBOIUTENb 3aHATHIA MacTep-dJIEKTPUK bepH
®dupHUX, BAXKHO coOpaTh pedaT BMecTe (zusammen). Tak Jierde BBeCTH UX B CyTh Jena (in den
Betrieb einfiihren). IToce mKomb! HX HYKHO NMPEX/E BCEro 00YYUTh OCHOBHBIM HAaBBIKAM
(Grundfertigkeiten), cpa3y gomyckath K CTaHKY Henb3s (nicht an die Maschine gehen lassen), Bean
YUEHHK HE 3HAET, KaKas OMacHOCTh HCXOIUT OT MamuHbl (was flir eine Gefahr von der Maschine
ausgeht):

Virnich: Vorteil ist erstmal, daf? man die jungen Leute hier zusammen hat. Man kann sie ein bif3chen
leichter einflihren in den Betrieb. Die lernen ja auch hier schon Fertigung kennen, auch in der Lehr-
wer kstatt. Nicht direkt am Anfang natiirlich, aber man kann hier konzentriert mit den jungen Leuten
arbeiten. Wir sind aber der Meinung, wenn je-mand von der Schule kommt, er mul3 irgendwel che
Grundfertigkeiten erlernen. Ich kann ihn also nicht an eine Maschine gehen lassen, wenn er nicht
wel (3, was fur eine Gefahr von der Maschine ausgeht, was kann die Maschine, wie mu3ich sie
‘handeln'.

Ctpororo pasrpaHU4eHHS MEXITY TEOPUEH, KOTOPYIO y4aT B Tpo(eCcCHOHAIbHOM TIKOJIE, U
MpaKkTHUYeCKon nesaTenbHoCThIo (praktische Tatigkeiten) Ha mMpoM3BOACTBE , KOHEYHO, OBITH HE
MokeT. Ecniu B MacTepckoit 3arutanupoBano cBepienue (Bohren), To cHayania B KoMHaTe JUIst
3arsaTuil (Unterrichtsraum) OymeT 0ObSICHEHO YCTPOMCTBO CBEpIMIbHOTO cTanka (wird die
Bohrmaschine erklért), a Takxe cam mpouiecc cBepnenus (das Bohren selber auch).

Virnich: Wir machen hier, zu den praktischen Tatigkeiten, wird auch eine betriebliche Unterweisung
gemacht, dazu. Dal} man jetzt sagt, so heute ist Bohren angesagt, gehen wir erstmal in den
Unterrichtsraum, wird die Bohrmaschine erklirt, das Bohren selber auch, was fiir Bohrer, welche
Geschwindigkeiten. Und dann gehen wir in die Praxis, bauen das oder machen das an den
Maschinen.

B yuebHnoit Mmactepckoii pupmsl "Knékaep - Mémnep" Monoaéxe o0yyaroT pazHsIM npodeccusim
(verschiedene Berufe). Crauana yuenukam (den Auszubildenden) na€rcst mcnbiTaTenbHBINA CPOK
(Probezeit). B 3To Bpems K HUM MPUCMATPUBAIOTCS - TOT JIH ATO YEJIOBEK, KOTOPBINA HY>KEH UpMe.
Jla 1 cam oOydaromuiicss UMeeT BO3MOXHOCTh moaymaTh (kann entscheiden), mpaBuibHO i OH
BbIOpa npodeccuto. IToT MOMeHT bepa OUPHUX CUUTAET OUCHD BAYKHBIM:

Virnich: Wir haben ja verschiedene Ausbildungsgruppen, das heil3t also verschiedene Berufe, die
wir hier ausbilden. Und da kénnen wir - wir haben ja fir alle Auszubildende eine Probezeit -
entscheiden, ist das der Richtige, haben wir den richtigen Auszubildenden fur uns. Oder der
Auszubildende selber kann entscheiden, habe ich den richtigen Ber uf.

ITocne oOmiei mOArOTOBKM yUYEHUKH paboTalOT B MPOM3BOJICTBEHHBIX I[eXaX WM B KOHCTPYKTOPCKUX
otaenax ¢pupmbl. Ho nBepu yueOHON MacTepcKoi OCTArOTCs Uil HUX OTKPBITBIMU. 31€Ch UM
MIOMOTAIOT MOATOTOBUTHCA K OUEPETHOMY IK3aMEHY, pa300paTbes ¢ uepTexxaMu. Mainble U cpeHue
NpeANpUATHs 00y4aloT CBOUX YUYEHHKOB B XOJI€ TPOU3BOICTBEHHOT'O MPOILIecca, yUeOHbIX
MacTepcKkux y HuX HeT. Ho oHu npuberaroT K yciryram Mex3aBOoJICKUX TPO(ECCHOHATBHBIX YUeOHbBIX
3aBEJICHUI, OCHAIIEHHBIX CAMOM COBPEMEHHOMN TEXHUKOM.



[etep moka noBoJieH cBOMM BbIOOpoM. EMy HpaBuTCs pabotath B yueOHON MacTepcKoi. Y Hero
CTaJIN TIOSIBIIATHCSI HOBBIE APY3bs. CeroHs OH MO3HAKOMUIICS ¢ OyXyIIMM CIIEIUATICTOM TI0
aneKTpoHuKe. ToT yuures yxe Ha TpeTbeM Kypce (im dritten Lehrjahr) u mocne 3akirounTensHOro
sk3ameHa (AbschluBpriifung) xouet noiitu B yuusepcuret (will studieren). Oty Temy mama Bceraa
obcyxaaet ¢ IlerepoM ¢ yIOBOIBCTBHEM:

Mutter: Na, wie war's heute?

Peter: Och, ganzinteressant. Ich hab' in der Lehrwerkstatt einen Energie-Elektroniker
kennengelernt. Der ist jetzt im dritten Lehrjahr, und nach der Abschlu3-Prifung will der studieren.
Und weil¥ du, wie der sein Sudium finanziert? Er kann in den Semesterferien in der Firma jobben!
Und die haben ihm gesagt, daf? er nach dem Studium gute Chancen hat, wieder bei der Firma
einzusteigen.

Mutter: Das hort sich ja toll an! Daswar' doch auch fur dich was, so'n Sudium, das hat der Papa ja
auch schon vorgeschlagen.

Peter: Nun laf3t mich doch erst mal die Zwischenprifung schaffen. Auf3erdem muf3 esja nicht gleich
ein Uni-Sudium sein. Wir haben namlich in der Firma auch Mdéglichkeiten, uns noch
weliterzubilden. Ich glaub', das wiirde mir mehr Spafd machen.

Mutter: Na, ja, wie Du meinst.

[leTep y3HaN OT CBOMX HOBBIX TOBApHUIIEH 10 y4€0e, U4To, TOIYIHUB MPOPECCHIO, MOKHO
MIPOJIOJKUTH 00pa3oBaHue HE TOJIbKO B yHHBepcutTeTe. Ha hupme Toke ecTh BO3MOKHOCTH
noBbIIaTh kBanudukaiuo (Mdoglichkeiten, sich weiterzubilden).

Marttrac Kpucrten ckopo 3akoHUUT npodeccuonanbHoe obyuenue B pupme "Knéxkuep-Mémnep",
MOJTYYUT CBUIETENHCTBO O TIpricBoeHUH kBasnukamnuu (Gesellenbrief) u Haunér yuéOy B
yauBepcutete. C pupMoit OH HaMepeBaeTCs COXPAHUTh CaMYI0 TECHYIO CBsI3b. M HE TOIBKO IS
TOTO, YTOOBI MOAPadaTHIBATh 3/1eCh BO BpeMs kaHUKYI (in den Ferien). Mattuac Kpucren 3Haer:
CIEIUATUCTOB-3JIEKTPOHIITMKOB B ['epmManum - uTo mecky Mmopckoro (wie Sand am Meer). A ¢upma
"Knéxnep-Mémnep"- oauH U3 caMbIx OosbIIMX paboTomareneii B 3Toit obnactu. Tak 4ro, 31ech - y
Hero ecTh maHckl Ha Oyaymee (Zukunftschancen).

Christen: Ich wollte erst mal was Praxisnahes machen. Es gibt E-Techniker wie Sand am Meer. Und
da muf3 man heutzutage erst mal Praxis vorweisen kdnnen, und esist gut, eine Beziehung zu einem
Unternehmen aufgebaut zu haben. Klockner-Moeller ist ja eines der grofdten Unternehmen, also was
E-Technik angeht, hat mehrere Vertriebsbirosin der ganzen Welt und Werke in ganz Deutschland,
und da hat man noch Zukunftschancen... Ich hab ja dann den Gesellenbrief und will auch dann mein
Sudium damit finanzieren, hier in den Ferien arbeiten zu gehen.

®dupma "Knéxnep-Ménnep", KoHEUHO, ¢ yI0BOJIBCTBUEM IMMPUMET 0OPATHO CBOETO K€ CTICITUAIHCTA,
CTOJIb CYIIECTBEHHO MOBBICHBIIIETO CBOIO KBaJTH(PHUKAINIO. 3/1ECHh MPHIAIOT OTPOMHOE 3HAYCHUE
TOMY, YTOOBI KaXK/Iblii paOOTHUK (PUPMBI TOCTOSHHO YUHIICS M OB B Kypce MOCIETHUX JTOCTHKESHUN
B cBOel obsacT. Co371aHbl BO3MOKHOCTH TIOBBIIICHHUS KBATU(PHUKAIA U HA CAMOM TPEATIPHUSITHN
(interne Weiterbildung). Harpumep, kBanuduuuposanusiii pabounii (Facharbeiter) moxxer crath
cneranucToM 1o npoueccaM (ProzeBspezialist). [To monroma mopaborats B KaXXa0M U3
COOTBETCTBYIOIIMX OT/AENIOB (Abteilung) u 3aTeM monmyuuth ynoctoBepenue (Zertifikat). 3to
BBITOAHO B (puHAHCOBOM oTHOIIeHnu (vom Finanziellen), Ho mpeanonaraer u 601bIIyro
OTBETCTBEHHOCTH (eine hohere Verantwortung), 94To ONATH K€ CBA3aHO C MOBBINICHHBIM YyBCTBOM
camoyBaxenwus (ein hoheres Selbstwertgefiihl). Tak cunTaer OTBETCTBEHHBIH 32 MPOPECCHOHATHHOE
oOyuenue B pupme "Knéxnep-Mémrep" bepun @upHux:

Virnich: Eine weitere Moglichkeit ist eine interne Weiterbildung. Wir haben zum Beispiel vor, gute
Facharbeiter zu einem sogenannten Prozel3spezialisten auszubilden. Das heif3t, dafd wir zum Beispiel
einen fertigen Industriemechaniker als Facharbeiter, wir sehen, der ist sehr gut, den kénnen wir
sicher fur andere Aufgaben auch nehmen, und wir kriegen jetzt, sagen wir, eine neue Anlage in
diesem Betrieb, wo Elektrokenntnisse, Kunststoffkenntnisse, Metallkenntnisse und vielleicht auch



noch technisches Zeichnen, also Konstruktion, verlangt wird. Dann geht der mal ein halbes Jahr in
die Elektroabteilung, halbes Jahr in die Kunststoffabteilung, halbes Jahr in die Konstruktion, und
zum Schluf3 bekommt er so eine Art Zertifikat - so Junge, jetzt bist Du hier Prozel3spezialist fir
diesen Bereich, fur diese grof3e Maschine bist Du verantwortlich. Einmal ist das interessant vom
Finanziellen, der kriegt dann einen entsprechenden Prozentsatz mehr, hat ja auch eine hohere
Verantwortung und hat ein hoheres Selbstwertgefihl. Daswird aber dann alles intern geschult, der
wird jetzt nicht irgendwohin geschickt, sondern das versuchen wir allesintern zu regeln.

JyanbHas cuctema npodeccuoHaabHOTo oOpazoBanus B [ 'epmanuu cebst onpapaana. 31eCh MEHbBIIIE
0e3pab0THOI MOJOEKH, YEM B COCETHUX EBPOMEHCKUX cTpaHax. Y KBATH(PHUIIMPOBAHHOTO
CTICIIMAINACTA C XOPOIIEH MPaKTHYECKOW MOArOTOBKOM MAHCHI Ha PBIHKE TPYAa HAMHOTO JIydIlle, YeM
y JoJIei, He uMerouX npodeccuu:

Peter: Oh Mann, binich froh. Gleich halb sechs.

Frank: Das kannst Du laut sagen! Heute haben wir uns den Feierabend ausnahmsweise mal
verdient!

Peter: Ausnahmsweise' ist gut. Ich hocke jetzt schon seit finf Stunden an diesem Kunststoffteil, das
gleiche habe ich gestern und vorgestern auch schon gemacht.

Frank: Sei froh, morgen ist Schule! Achtung, der Schroder kommt!

Herr Schréder: Na, Jungs, wie lauft's?

Peter: Naja, ich glaube nicht, dafd ich damit heute noch fertig werde. Aber am Mittwoch ist ja auch
noch ein Tag.

Herr Schroder: Wieso Mittwoch? Willst Du Dich morgen krank melden, oder was?

Peter: Nein, morgen ist Schule!

Herr Schréder: Ach, und da hast Du Dir so gedacht, das Teil kann bis Mittwoch hier liegenbleiben!
Peter: Naja, wieso, geht das nicht...?

Herr Schroder: Jetzt hor mal gut zu. Die Zeiten in der Lehrwerkstatt sind vorbei. Was Du hier
machst, wird fir die Produktion gebraucht! Und morgen muf3 das fertig sein. Verstanden!

Frank: Ja, aber wenn wir doch morgen Schule haben...

Herr Schroder: Dasist mir doch egal, der Laden muf3 laufen. Die Kunststoffschiene will ich morgen
haben. Dann machst Du halt 'ne Uberstunde! Und tiberhaupt: Ihr seid ja immer weniger im Betrieb.
Séandig hockt Thr in der Schule rum, und freitags geht's mittags schon ins Wochenende...

Peter: Ja, Se aber auch! Aul3erdem missen Lehrlinge nun mal in die Berufsschule. Schliefdlich
wollen wir nicht dumm sterben.

Herr Schréder: Jaja, dumme Spriiche, das ist wahrscheinlich alles, was Ihr da in Eurer
Berufsschule lernt! Und jetzt macht voran, morgen will ich das Teil auf'm Tisch haben, ver standen?!
Peter: Natoll, jetzt missen wir uns wohl noch Vorwtirfe machen, weil wir morgen Schule haben,
oder was? Aber eins sage ich Dir: Wenn in zwei Monaten die Abschluf3prifungen losgehen, dann
gibt's keine Uberstunden mehr. Dann wird namlich gelernt!




